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Aprova a reedicdo da Diretriz de
Comando da Diretoria de Ensino que
padroniza a aplicacdo dos dispositivos da
lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e
dos demais normativos correlatos, no
ambito das Organizacbes de Ensino
subordinadas a DIRENS.

O DIRETOR DE ENSINO, considerando o disposto no Decreto n® 9.077, de
08 de junho de 2017, e no uso das atribui¢bes que Ihe conferem o art. 4°, inciso Ill, e art. 9°,
inciso XIl do Regulamento da Diretoria de Ensino (ROCA), aprovado pela Portaria N°
683/GC3, de 16 de maio de 2018, resolve:

Art. 1° Aprovar a reedicdo da Diretriz de Comando da Diretoria de Ensino n°
25A (DCENS 25A) "Aplicacdo dos dispositivos da lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e
dos demais normativos correlatos".

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Revoga-se a Portaria DIRENS n° 354/DPL, de 22 de outubro de 2018,
publicada no BCA n° 188, de 26 de outubro de 2018.

Maj Brig Ar SERGIO RODRIGUES PEREIRA BASTOS JUNIOR
Diretor de Ensino da Aeronautica

(Publicada no BCA n° 12, de 18 de janeiro de 2022)
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DISTRIBUICAO

DIRENS /AFA/CIAAR / EEAR / EPCAR

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

Este documento tem por finalidade orientar as Organiza¢des de Ensino (OE)
subordinadas a Diretoria de Ensino (DIRENS), no que concerne a aplicacdo dos dispositivos da
Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e dos demais normativos correlatos.

1.2 OBJETIVO

O objetivo do presente documento €é padronizar a aplicacdo dos dispositivos da
Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e dos demais normativos correlatos, nos processos
seletivos do Comando da Aeronautica (COMAER) submetidos a essa legislacéo.

1.3 AMBITO

Esta Diretriz de Comando aplica-se a todas as OE subordinadas a DIRENS.
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2  CONCEITUACOES

a) DESIGUALDADE RACIAL: toda situacdo injustificada de diferenciacdo de
acesso e fruicdo de bens, servicos e oportunidades nas esferas publica e privada, em virtude de
raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica.

b) ACOES AFIRMATIVAS: programas e medidas especiais adotados pelo
Estado e pela iniciativa privada para a correcao das desigualdades raciais e para a promoc¢ao da
igualdade de oportunidades.

c) SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS: politica pablica instituida pela Lei n°
12.990, de 9 de junho de 2014, que reserva, as pessoas autodeclaradas negras e optantes, 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas nos processos seletivos publicos, para fins de promocéo
da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

d) CANDIDATO NEGRO: aquele que se autodeclarar preto ou pardo no ato da
inscricdo no processo seletivo, de acordo com os critérios de raca e cor utilizados pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

e) PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR
(PHC): identificagéo por terceiros da condigéo autodeclarada.
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3  DISPOSICOES GERAIS

3.1 ORIENTAGOES PRELIMINARES

3.1.1 Ficam reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
processos seletivos publicos para ingresso nas OE de formacdo de militares de carreira da
Aeronautica, em observancia a Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

3.1.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no processo
seletivo for igual ou superior a 3 (trés).

3.1.3 Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos
autodeclarados negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para namero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragcdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.1.4 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no momento da inscrigdo no processo seletivo, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.1.5 Os candidatos que pretendem concorrer pelo sistema de reserva de vagas a candidatos
negros deverao indicar sua autodeclaragdo em campo especifico, no ato da inscrigéo.

3.1.6 Até o final do periodo de inscricdo do processo seletivo, sera facultado aos candidatos
desistirem de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

3.1.7 Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerao,
concomitantemente, as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacéo
no processo seletivo.

3.2 PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR (PHC)
3.2.1 A autodeclaracéo do candidato goza da presuncéo relativa de veracidade.

3.2.2 Sem prejuizo do disposto no item 3.2.1, a autodeclaracdo do candidato sera confirmada
mediante o PHC.

3.2.3 A presuncdo relativa de veracidade de que goza a autodeclaracdo do candidato
prevalecerd em caso de duvida razoavel a respeito de seu fenétipo, motivada no parecer da
comissdo de heteroidentificacao.

3.2.4 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas aos negros, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e satisfizerem as
condicdes de habilitacdo estabelecidas nas Instrucdes Especificas, deverdo se submeter ao
PHC.

3.2.5 Sera convocada para o PHC a quantidade de candidatos equivalente a, no minimo, duas
vezes 0 numero de vagas reservadas aos negros previstas nas Instrucdes Especificas, ou dez
candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢cdes de aprovacdo estabelecidas nas
Instrucdes Especificas do processo seletivo.

3.2.6 Os candidatos relacionados dentro do quantitativo previsto no item 3.2.5 serdo
convocados para o PHC, com divulgacdo no enderego eletronico do processo seletivo, onde
serdo definidos local, data e horario para realizagdo do procedimento.

3.2.7 O candidato que nao se submeter ao PHC sera eliminado do processo seletivo, facultada a
convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

3.3 COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR (CHC)
3.3.1 O PHC dos candidatos convocados seréa realizado pela CHC instituida para esse fim.

3.3.2 A CHC sera composta por cinco membros e seus suplentes. designados por meio de
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3.2.2.1 Serd resguardado o sigilo dos nomes dos membros da CHC, podendo ser
disponibilizados aos 6rgaos de controle interno e externo, se requeridos.

3.3.3 A CHC sera constituida por integrantes que tenham participado de oficina sobre a
tematica da promocdo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo, com base em
contetdo disponibilizado pelo 6rgdo responsavel pela promoc¢édo da igualdade étnica, previsto
no § 1° do art. 49 da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010.

3.3.4 Em caso de impedimento ou suspeic¢do, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei no 9.784,
de 29 de janeiro de 1999, o membro da CHC seréa substituido por suplente.

3.3.5 A composicdo da CHC devera atender ao critério da diversidade, de forma que seus
membros sejam distribuidos por raga, género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

3.3.6 Os membros da CHC e da equipe de suporte assinardo o Termo de Confidencialidade,
conforme Anexo A, sobre as informagdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante
o Procedimento.

3.3.7 Os curriculos dos membros da CHC, conforme Anexo B, deverdo ser publicados no
endereco eletrénico da OE responsavel pela realizacdo do certame.

3.3.8 Podem ser constituidas, no caso de processos seletivos maiores, quantas CHC forem
necessarias, considerando a previsdo do numero de candidatos convocados para 0
procedimento.

3.3.9 A fim de contribuir para o andamento dos trabalhos, uma equipe de suporte sera
designada para apoiar a CHC no acompanhamento dos candidatos na sala de espera, no registro
das filmagens e na contabilizacdo dos pareceres.

3.3.9.1 A contabilizacdo dos pareceres deve ser realizada por Oficiais ou por pessoas com
responsabilidade funcional equivalente, em caso de civis.

3.4 EXECUCAO DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

3.4.1 A etapa do PHC ocorrera antes do Curso ou Estagio e da homologacao do resultado final
do processo seletivo.

3.4.2 Os candidatos devem comparecer com 0s cabelos soltos, sem qualquer tipo de
maquiagem, sem Oculos (escuro ou de grau), sem acessorio na cabeca (boné, chapéu, lenco,
elastico, presilhas, burca, gorro, turbantes, bandanas etc.) ou qualquer objeto ou acessério de
qualquer ordem ou natureza que cubra o rosto e cabelos, e que impossibilitem a verificacdo
fenotipica, prejudicando a identificacdo do candidato, sob pena de eliminacéo.

3.4.3 A OE responsavel pela execucdo do PHC deve preparar uma estrutura de recep¢do dos
candidatos, com sala de espera, banheiros e dgua.

3.4.3.1 Somente os candidatos convocados para a realizacdo do PHC devem permanecer na
sala de espera.

3.4.4 Antes da realizacdo do PHC, no momento em que os candidatos estiverem reunidos na
sala de espera, deverdo ser lidas as orientacbes constantes do Anexo E, conferida a
identificacdo individual e coletadas as assinaturas na lista de presenca e no termo de
autorizacao de filmagem (Anexos C e D).

3.4.5 O candidato menor de idade devera apresentar autorizacdo de seu responsavel legal,
conforme Anexo F, para que seja submetido ao PHC.

3.4.6 O ambiente de realizacdo do PHC devera conter:
I - Uma bancada, onde se posicionardo os membros da comisséo;
Il - Uma cadeira, a frente da bancada, em uma distancia maxima de dois metros,
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I11 - Fundo branco, atras da cadeira onde estara posicionado o candidato;

IV - Identificacdo dos candidatos, com indicacdo de nome, nimero do CPF,
processo seletivo e especialidade;

V - Suporte para a identificacdo dos candidatos, localizado préximo a cadeira do
candidato, com a finalidade de aparecer na filmagem;

VI - Uma estrutura de filmagem preparada previamente; e

VIl - lluminacdo adequada, para ndo alterar a percepcdo das caracteristicas
fenotipicas dos candidatos.

3.4.8 O PHC sera filmado e sua gravacao serd utilizada na andlise de eventuais recursos
interpostos pelos candidatos.

3.4.9 O candidato deve sentar-se no local designado e, apOs orientacdo, deve dizer,
pausadamente, seu nome completo e o processo seletivo de que esta participando.

3.4.10 O candidato deve aguardar no local designado até sua liberacdo, que somente deve
ocorrer quando todos os membros da CHC tenham tido condigOes de concluir seu parecer.

3.4.11 Os membros da CHC séo proibidos de manter didlogos com os candidatos, a excecao de
saudacdes para recepciona-los e de orientacdes estritamente relacionadas com a execugdo do
PHC.

3.4.11.1 A Comisséo deve seguir o roteiro constante do Anexo G para cumprir 0 disposto no
item 3.4.11.

3.4.12 Cada membro da Comissdo dara seu parecer relativo ao PHC, individualmente, em
formuléario especifico para esse fim, conforme Anexo H.

3.4.12.1 O teor do parecer tera o tratamento de informacgdo pessoal, nos termos do art. 31 da
Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011.

3.4.13 A CHC utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicédo
declarada pelo candidato no processo seletivo.

3.4.13.1 Seréo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacéo
do PHC.

3.4.14 Néo serdo considerados, para os fins do item 3.4.13, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacéo
em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em processos seletivos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

3.4.15 O julgamento dos membros da CHC deve ser livre e independente.
3.4.16 A CHC deliberaré pela maioria de seus membros.
3.4.16.1 E vedado & Comissdo deliberar na presenca dos candidatos.

3.4.17 As deliberacdes terdo validade apenas para o processo seletivo para o qual foi designada,
ndo servindo para outras finalidades.

3.4.18 Os pareceres dos membros da CHC serdo contabilizados e o resultado provisério do
PHC sera registrado em formulario especifico, conforme do Anexo I, que contera anexos 0s
formulérios referidos no item 3.4.12.

3.4.19 O resultado provisério do PHC sera publicado em sitio eletrénico do certame e em mural
da OE, do qual constardo os dados de identificacdo do candidato, a conclusdo do parecer da
CHC a respeito da confirmacdo da autodeclaracdo e as condi¢fes para exercicio do direito de
recurso pelos interessados.
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3.5 COMISSAO RECURSAL DE HETEROIDENTIFICACAO (CRH)

3.5.1 A CRH serd composta por trés membros e por seus suplentes, designados por meio de
publicacdo em Boletim de Informacdes Pessoais e distintos dos membros da CHC.

3.5.2 Aplica-se a CRH o disposto nos itens 3.3.3, 3.3.4, 3.3.5, 3.3.6 € 3.3.7.

3.6 EXECUCAO DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO EM GRAU DE
RECURSO

3.6.1 Cabera recurso dirigido a CRH das decisdes da CHC, nos termos das Instrucdes
Especificas de cada processo seletivo.

3.6.2 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo, terd interesse recursal o
candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada.

3.6.3 Em suas decisGes, a CRH devera considerar a filmagem do Procedimento, o parecer
emitido pela CHC e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

3.6.4 Cada membro da CRH dara seu parecer relativo ao PHC, individualmente, em formulario
especifico para esse fim, conforme Anexo J.

3.6.5 O julgamento dos membros da CRH deve ser livre e independente.

3.6.6 Os pareceres dos membros da CRH serdo contabilizados e o resultado definitivo do PHC
sera registrado em formulario especifico, conforme Anexo K, que conterd anexos 0S
formulérios referidos no item 3.6.4.

3.6.7 O resultado definitivo do PHC sera publicado em sitio eletrénico do certame e em mural
da OE, do qual constardo os dados de identificacdo do candidato e a conclusdo final a respeito
da confirmagdo da autodeclaragéo.

3.6.8 Ndo cabera recurso das decisoes da CRH.

3.7 HIPOTESES DE ELIMINACAO DE CANDIDATO OPTANTE PELO SISTEMA DE
RESERVA DE VAGAS

3.7.1 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa do candidato, caso tenha sido matriculado
ou nomeado, sua admissdao no servico publico serd anulada, ap6s procedimento administrativo
em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

3.7.2 O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do PHC sera eliminado do processo
seletivo.

3.7.3 Os candidatos cujas autodeclara¢bes ndo forem confirmadas em Procedimento de
Heteroidentificacdo concorrerdo as vagas de ampla concorréncia, em igualdades de condicoes,
em ordem decrescente de nota final, salvo se comprovada a ma-fé da autodeclaracéo.

3.7.3.1 A eliminacdo de candidato por ndo confirmacdo da autodeclaracdo néo enseja o dever
de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para 0 Procedimento de
Heteroidentificacéo.

3.7.4 A eliminacdo de candidato do processo seletivo em razdo de ndo comparecimento na
etapa de realizagdo do PHC ou em fungéo de descumprimento das normas previstas acerca do
assunto deve ser registrada em Ata, com mencdo aos dados pessoais dos candidatos e aos
motivos da eliminagé&o.

3.8 CLASSIFICACAO

3.8.1 Os candidatos aprovados em todas as etapas complementares serdo relacionados, em
ordem decrescente de nota final, em lista de ampla concorréncia e em lista de vagas reservadas
aos nearos. na forma da lei.
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3.8.1.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.8.2 Em caso de desisténcia ou desclassificacdo de candidato autodeclarado negro aprovado
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro aprovado posteriormente
classificado.

3.8.3 Em caso de desisténcia ou desclassificacdo de candidato aprovado em vaga de ampla
concorréncia, a vaga serd preenchida pelo candidato aprovado na ampla concorréncia
posteriormente classificado.

3.8.4 Na hipdtese de ndo haver o nimero de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia.
3.9 DIVULGACAO

3.9.1 A divulgacdo da relacdo final dos candidatos classificados respeitard os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram o numero de vagas total e o namero de vagas
reservadas aos candidatos negros.

3.9.1.1 Os aprovados nas vagas reservadas as pessoas negras nao poderdo ser listados em
ordem sequencial ao final da lista geral dos candidatos aprovados a ser publicada.

3.9.1.2 Os critérios de alternancia e proporcionalidade serdo aplicados da seguinte forma:

| - para os processos seletivos com uma ou duas vagas, ndo haverd reserva de
vagas;

Il - para os processos seletivos com trés vagas, duas serdo ocupadas pela ampla
concorréncia e a Gltima pela reserva de vagas;

Il - para 0os processos seletivos com quatro vagas, trés serdo ocupadas pela
ampla concorréncia e a Ultima pela reserva de vagas; e

IV - para os processos seletivos com cinco ou mais vagas, serda obedecido o
seguinte procedimento, a partir da lista de candidatos classificados na ampla
concorréncia e da lista de candidatos classificados nas vagas reservadas aos
negros:

a) inicialmente serdo listados na lista geral dos candidatos aptos para matricula,
a ser publicada, os quatro melhores resultados obtidos na ampla concorréncia e,
em seguida, o melhor resultado obtido pelos aprovados nas vagas reservadas aos
candidatos negros; e

b) em seguida, o processo sera repetido, na propor¢cdao de quatro para um,
até o preenchimento da ultima vaga oferecida pelo processo seletivo,
caracterizando dessa forma a aplicacdo dos critérios da alternancia e
proporcionalidade.

3.9.1.3 A divulgacdo da relacdo final dos candidatos classificados, obedecidos os critérios
citados nesta DCENS, limitar-se-a a relacdo dos nomes e nimero de inscricao.

3.9.2 A relacdo dos candidatos autodeclarados negros aprovados e incluidos na lista de ampla
concorréncia e na lista de vagas reservadas aos negros convocados para o PHC sera publicada
no sitio eletrénico do 6rgao responsavel pelo processo seletivo e tera, no minimo, duas vezes o
numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital, resguardadas as condicdes de
aprovacao estabelecidas no edital do processo seletivo.

3.9.3 A antiguidade inicial como praca especial serd definida de acordo com o previsto na Lei
n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980, na Lei n°® 9.786, de 8 de fevereiro de 1999, na Lei n°
11.279, de 9 de fevereiro de 2006, na Lei n° 12.464, de 4 de agosto de 2011, e nos
regulamentos das escolas militares.
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3.10 MATRICULA

3.10.1 A matricula dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternéncia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e 0 numero de
vagas reservadas a candidatos autodeclarados negros e optantes.

3.10.2 Os critérios de alternancia e proporcionalidade serdo aplicados conforme estabelecido no
item 3.9.1.2.

3.10.3 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro optante posteriormente classificado.

3.10.4 Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

3.11 SITUACAO APOS A MATRICULA

3.11.1 A antiguidade inicial dos militares, no ingresso nas OE responsaveis pela execu¢do do
curso de formacdo ou estagio, serd definida em funcdo da classificacdo final no processo
seletivo, obedecendo os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo
entre 0 nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos negros, conforme
item 3.9.1.2.

3.11.2 A antiguidade dos militares, ap6s o primeiro ciclo avaliativo, nos ciclos avaliativos
posteriores e na conclusdo do curso ou estagio, sera definida, exclusivamente, em funcéo de
classificacdo baseada no Plano de Avaliacéo de cada OE.

3.11.3 Aescolha da localidade em que o militar ira servir apos a conclusdo do Curso ou Estagio
ou de especialidade, quando definida em funcédo da classificacdo final no processo seletivo, sera
definida em funcdo da classificagdo final no processo seletivo, obedecendo aos critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o
numero de vagas reservadas a candidatos negros, conforme item 3.9.1.2.

3.11.4 A escolha da localidade em que o militar ird servir apos a concluséo do curso ou estagio
ou especialidade, quando realizada apds sua conclusdo, serd definida, exclusivamente, em
funcéo de classificacdo baseada no Plano de Avaliacéo de cada OE.

3.11.5 Quando houver mais de uma vaga para a mesma especialidade em determinada
localidade, a op¢édo pela OM sera definida, exclusivamente, em funcéo de classificacdo baseada
no Plano de Avaliacéo de cada OE.
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4 DISPOSICOES FINAIS

4.1 CONSIDERAGOES GERAIS

4.1.1 O sistema de reserva de vagas instituido pela Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, é uma
politica publica amparada em legislacdo federal e chancelado pelo Supremo Tribunal Federal
por meio do julgamento da Acdo Declaratéria de Constitucionalidade (ADC) 41.

4.1.2 A presente Diretriz entrard em vigor na data de sua aprovacao.
4.1.3 Os casos ndo previstos serdo resolvidos pelo Diretor Ensino da Aeronautica.
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ANEXO A - Termo de Confidencialidade

o

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Os membros da Comisséo de Heteroidentificagio Complementar, da Comissao
Recursal de Heteroidentificacdo Complementar e da Equipe de Suporte designados para o
Procedimento de Heteroidentificagio Complementar (PHC) do Exame de Admissdo ao
(sigla /ano do processo seletivo), conforme abaixo identificados,

comprometem-se, por meio de assinatura no presente termo, a manterem a confidencialidade
das informaces pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o PHC.

NOME COMPLETO IDEN'INIOD ADE FUNCAO ASSINATURA
1
2
3
4
5
, de de 20

(militar mais antigo da comisséo/servidor equivalente)
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ANEXO B - Curriculo dos Membros das Comissoes

3

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

DCENS 25A/2021

INFORMACOES CURRICULARES DOS MEMBROS DAS COMISSOES DE

Heteroidentificagdo Complementar do Exame de Admissdo/Selecdo ao

HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR

A relagdo abaixo discrimina as informagdes curriculares dos membros e dos
suplentes da Comissdo de Heteroidentificacio Complementar e da Comissdo Recursal de

(sigla

/ano do processo seletivo), em obediéncia ao previsto nos itens 3.3.2.1, 3.3.5 e 3.3.7 da Diretriz
de Comando da DIRENS sobre a aplicacdo dos dispositivos da Lei n° 12.990, de 9 de junho de
2014, e dos demais normativos correlatos (DCENS 25).

COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR

SI\'/EI)/(S AUTODESE ARADA NATUFEGI';)' DADE IDADE ESCOLARIDADE
1
2
3
4
5
6
7

COMISSAO RECURSAL DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR

5“572 AUTODE?E ARADA NATUFEGIE)' DADE IDADE ESCOLARIDADE
1
2
3
4
5

, de de 20

(militar mais antigo da comissao/servidor equivalente)
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ANEXO C - Lista de Presenca

3

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

15/24

LISTA DE PRESENCA DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

COMPLEMENTAR DO (nome e ano do processo seletivo)

EXAME / ANO:

ESPECIALIDADE:

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

DOCUMENTO DE
IDENTIFICACAO

ASSINATURA

N[fo|lo|bh WO IN|F

de

de 20

(militar mais antigo da comissao/servidor equivalente)
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ANEXO D - Termo de Autorizagao de Gravacgao de Imagem e Voz

3

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

TERMO DE AUTORIZACAO DE GRAVACAO DE IMAGEM E VOZ DO
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR

Eu,
(nome completo), portador do documento de identificacdo n° ,
expedido pelo(a) , € do CPF n° , inscrito no
(sigla /ano do processo seletivo), na especialidade , ha condicdo de

candidato(a) autodeclarado(a) negro(a) e optante por concorrer pelo sistema de reserva de
vagas nos termos da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e dos demais normativos correlatos,
AUTORIZO que seja realizada gravagcdo de minha imagem e voz durante a realizagdo do
Procedimento de Heteroidentificagdo Complementar, para fins de registro e avaliacéo.

, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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Anexo E - Orientag6es aos candidatos

)
\“‘ 6 /)

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

ORIENTACOES AOS CANDIDATOS

Senhores candidatos,

Hoje sera realizada a etapa referente ao Procedimento de Heteroidentificacdo
Complementar (PHC) para os candidatos que se autodeclararam negros no ato da inscri¢cao
e gue optaram por concorrer pelo sistema de reserva de vagas, previsto na Lei n° 12.990,
de 9 de junho de 2014.

Os telefones celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos deverdo ser
completamente desligados e depositados no espago indicado pela Equipe, até a saida do
local, sob pena de exclusdo do certame.

Solicitamos a gentileza de retirar os acessorios ou adornos que dificultem a
identificacdo na realizacdo do PHC.

Todos deverdo apresentar seu documento de identificagdo original, com foto,
conforme previsto nas Instrugdes Especificas do certame, assinar a lista de presenca e o
termo de ciéncia de gravacgdo de imagem e voz.

O candidato menor de idade devera apresentar o Termo de Autorizacdo de seu
responsavel legal, conforme modelo previsto nas Instru¢Ges do certame.

O PHC sera filmado e sua gravacdo sera utilizada na analise de eventuais recursos.

Ao chegar a sala onde seré realizado o Procedimento, o candidato devera sentar-se
no local designado e, apos orientacdo da Comissao, responder as perguntas e aguardar sua
liberagéo.

N&o serdo permitidos didlogos, questionamentos ou solicitagdes aos membros da
comissao.

A comissdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para a afericdo da
condicdo autodeclarada no ato da inscricdo, conforme previsto nos referidos normativos.

Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidfes referentes a confirmacdo em
Procedimentos de Heteroidentificacdo realizados em processos seletivos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

O resultado provisorio e o resultado definitivo desse PHC serdo divulgados no
endereco eletrénico do certame e em mural da OE, no qual constardo os dados de
identificacdo do candidato, a deliberacdo da Comissdo de Heteroidentificagdo a respeito da
confirmac&o da autodeclaragéo.

Boa sorte a todos!
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Anexo F - Termo de Autorizagdo para Menores

o
\“‘ 6 /)

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

TERMO DE QUTORIZA(;AO PARA O PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR-PARA CANDIDATOS MENORES DE
IDADE

Em conformidade com as Instruc6es Especificas do
(sigla /ano do processo seletivo), eu,

portador(a) do documento de identificagdo n° , expedido pelo(a)
, € inscrito(a) no CPF n° , AUTORIZO, na qualidade

de (indicacdo da condicdo do responsavel: pai, mde, tutor), para todos os
efeitos legais e/ou administrativos, que o(a) menor, candidato(a)
, nascido(a) em / / ,

portador(a) do documento de identificacdo n° , expedido pelo(a)
, € inscrito(a) no CPF n° , seja submetido(a) ao

Procedimento de Heteroidentificacdo Complementar, tendo em vista sua condi¢do de
candidato(a) autodeclarado(a) negro(a) e optante por concorrer pelo sistema de reserva de
vagas, nos termos da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

, de de 20

Assinatura do responsavel legal
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Anexo G - Roteiro para o Procedimento de Heteroidentificagio

)
\“‘ 6 /)

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

ROTEIRO PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
COMPLEMENTAR

Bom dia! Seja bem-vindo(a)!
Por gentileza, pode sentar-se. (indicar o local).

Neste momento, serd realizada a etapa do Procedimento de Heteroidentificacdo
Complementar a sua autodeclaracdo no ato da inscrigdo e pela opgdo por concorrer pelo
sistema de reserva de vagas.

Sera utilizado exclusivamente o critério fenotipico para a afericdo da condicao
autodeclarada, com base no previsto na Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

Algumas perguntas serdo realizadas. Responda pausadamente.

- Qual seu nome completo? (aguardar resposta).

- Qual o processo seletivo que esta concorrendo? (aguardar resposta).
Obrigado (a)!

Esta terminada esta etapa.

Qualquer davida podera ser esclarecida pela equipe de apoio ou no enderego
eletrdnico do certame.

O(A) Sr(a). esta dispensado(a).
Pode retirar-se.
Muito obrigado(a)!
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Anexo H - Parecer Individual

o

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

DCENS 25A/2021

PARECER INDIVIDUAL DO MEMBRO DA COMISSAO DE
HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR

Em obediéncia ao previsto na Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, e dos
demais normativos correlatos, enquanto membro da Comissdo de Heteroidentificacdo
Complementar (CHC), firmo meu parecer, registrado no presente formulario.

DADOS DO CANDIDATO

PARECER INDIVIDUAL

CONFIRMACAO DA

NOME: AUTODECLARACAO
CPF: ] sim || Nao
PROCESSO SELETIVO: Pelo critério Pelo critério
ESPECIAL IDADE: fem_)tipico, fenotl’_pico, nao
confirmo, ao confirmo, ao
tempo de tempo de
realizagdo do | realizacdo do
PHC, a PHC, a
autodeclaracdo | autodeclaracéo
do(a) do(a)
candidato(a) candidato(a)

de

de20 .

Nome completo do membro da CHC

Assinatura
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Anexo | — Parecer da Comissao

o

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
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PARECER DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR E
RESULTADO PROVISORIO

Em obediéncia ao previsto na Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e dos
demais normativos correlatos, registra-se a contabilizacdo dos pareceres dos membros da
Comissdo de Heteroidentificagdo Complementar, e o resultado provisorio neste formulario.

DADOS DO CANDIDATO

NOME:

CPF:

PROCESSO SELETIVO:

ESPECIALIDADE:

PARECERES INDIVIDUAIS

PARECER DA COMISSAO

CONFIRMAGCAO DAAUTODECLARACAO

CONFIRMAGCAO DAAUTODECLARACAO

CONFIRMADO

NAO CONFIRMADO

CONFIRMADO

NAO CONFIRMADO

[ Jo1PARECER

[ ] o1PARECER

[ ]sim

D NAO

[ Jo2 PARECERES

[ ]o2 PARECERES

[ ]o3 PARECERES

[ ]o3 PARECERES

[ ]o4 PARECERES

[ ]o4 PARECERES

[ ]os PARECERES

[ ]os PARECERES

Pelo critério fenotipico,
confirmo,
realizagdo do PHC, a
autodeclaracdo do(a)
candidato(a)

ao tempo de

Pelo critério fenotipico, néo
confirmo, ao tempo de
realizacdo do PHC a
autodeclaracéo do(a)
candidato(a)

de de 20 )

(nome do militar mais antigo da Comisséo/servidor equivalente)

(assinatura )
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Anexo J — Recurso quanto ao Procedimento de Heteroidentificacao

o
\“‘ d /)

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

RECURSO QUANTO AO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

COMPLEMENTAR
Eu,
(nome completo), portador do documento de identificacdo n° :
expedido pelo(a) , € do CPF n° , Inscrito no
(sigla /ano do processo seletivo), na especialidade , ha condicdo de

candidato(a) autodeclarado(a) negro(a) e optante por concorrer pelo sistema de reserva de
vagas nos termos da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e dos demais normativos correlatos,
venho requerer revisdo do Procedimento de Heteroidentificagdo Complementar do qual
participei, em grau de recurso, tendo em vista as seguintes consideracgoes:

, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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Anexo K - Parecer individual em Grau de Recurso

o
\“‘ d /)

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
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PARECER INDIVIDUAL DO MEMBRO DA COl\/IISSAO RECURSAL DE
HETEROIDENTIFICACAO

Em obediéncia ao previsto na Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, e dos
demais normativos correlatos, enquanto membro da Comissdo Recursal de Heteroidentificacéo,

firmo meu parecer, neste formulario.

DADOS DO CANDIDATO

PARECER INDIVIDUAL

NOME:

CONFIRMACAO DA

AUTODECLARACAO
CPF: [ ]sim [ INAO
PROCESSO SELETIVO: Pelo critério Pelo critério
ESPECIALIDADE: fenotipico, fimﬁ'r%% r;";o
confirmo, ao tempo d’e
. tenjpo de realizagdo do
realizacdo do PHC, PHC 2
a autodecl_aragéo auto decléragéo
do(2) candidato(a) do(a) candidato(a)

de

de 20 )

Nome completo do membro da CRH

Assinatura
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Anexo L — Parecer da Comissao Recursal

o

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

PARECER DA COMISSAO RECURSAL DE HETEROIDENTIFICACAO E
RESULTADO DEFINITIVO

Em obediéncia ao previsto na Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, e dos
demais normativos correlatos, registra-se a contabilizacdo dos pareceres dos membros da
Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo, e o resultado definitivo do Procedimento de
Heteroidentificacdo Complementar, de acordo com o registrado a seguir:

DADOS DO CANDIDATO

NOME:

CPF:

PROCESSO SELETIVO:
ESPECIALIDADE:

PARECERES INDIVIDUAIS PARECER DA COMISSAO
CONFIRMACAO DAAUTODECLARACAO CONFIRMACAO DAAUTODECLARACAO
CONFIRMADO NAO CONFIRMADO CONFIRMADO NAO CONFIRMADO

[ ]o1PARECER [ Jo1PARECER [ ]sm [ NAO
I:I 02 PARECERES I:I 02 PARECERES Pelo critério fenotipico, |Pelo critério fenotipico, nag
confirmo, ao tempo de | confirmo, ao tempo de
I:I realizacdo do PHC, a realizacdo PHC, a
I:I 03 PARECERES 03 PARECERES autodeclaracdo do(a) autodeclaragéo do(a)
candidato(a) candidato(a)
de de 20 .

(nome do militar mais antigo da Comissao Recursal /servidor equivalente) (assinatura)



